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REGOLAMENTD PER GLI INTERVENTI FINALIZZATI ALLA INTEGHAZIONE SOCIALF E
LAVORATIVA DI S0GGETTI PORTATORI DI HANDICAP O A RISCHIO EMARGINAZIONE
SOCIALE.

ART 1 Fremiesse

L Tra | prinopl & gl obietthl gells LR 127032008 n, 3w e, allfart. 3, comma 1, lett, h), I promorions degli
Interventi a favore dei soggett in diffcolta, anche al fie di r.:w.-nm In permananzs £ | rEnserimenta bel
proprio agmbiente famibone o socale

Z. Tra | carepltl Belle anita ol efferta socall dells |LA. L2008 m, 2w $, all'ars 4, cammn 1, lett. =), s
promogane del benessere psico-fisicn celia parsons, 1T martenimento o U apesting delle rdazord familiar,
Ffsormeants o || reinseiments socale 2 lsvarstivo delle persone in difficeitd e condrastare forme )
ciETiminagane ol ogni natura,

1. B oooortung favenremsermerd) lavorstoa rvalls b disabid che s trovano anche in sibuasone di esdlusiane
sociale, inlesa fome relagion sstarme al gruppo familisre di mfermento,

4. £ opporfuni sostenere | soggetll appartenent o caleoone svantagalate, irdividuatl sscandg | oriten sotta
espisl, favorendo i recuiperd di LI:n[;.mLEf'L:L soclall sttravierso awin ¢l progett pEErmnallzzat ehi
cofisistorg nelllnserimeanty protelta degll stesd In contasti soclali & Gvarativl.

5, Quietbivy ol &l inserimenti & consentive alle persone d racoguisire sleurera nello progeie competenze in
et da potarde relnserirg sul mercato dol levers ¢ nel contesko sorile.

ART 2 Destinatan Intervent

1. Sono desbnatan ceqglt intervent di cu aglh Gl F 8, 9 del presente regolamental

al i soqoett pertaton o handicap cosi coma defind dall’art 3 della legge 104092 0 persora
handicappata colul che presentz - ung minoAnone fsice, psidica o sereorale, <tshilaats o
progressiva, che & causa gl diffcoitd di spprendmento, di rdazione o of integrazione Javoeativa o
Labt da debemiiiare L précesso dl svanbsgoic sociale o of emarginasions”

b) 1 sedoetti 8 ruchio o emarginasiore socale secondo e categore individuste dalla. pregrammiazione
teild Regiome  Lombandls  (lTosscodipendertl, Aloolistl, Caremb, Fmarginati,  Psdhiatria,
Extracomunitas), Giovani con disagia).

2. 1 sogeett) di ol al procedents comma, afls datm dl prasentadions dolfa dchiesta di intervénto, devono
passedlere | sequeant requlsit:
[ Beskdenzs nel camiunl délsmbito Termbonabe 0 Morbeomo.
[l ED laveratve sulks base della nomatia vigerite.
L. Perisoggett poraton ol handicap, mvalidita ricongsouta da sppodty verbsala dl commissiare di prima
istanTa della AL,
Essere in carn, direttamunte oty ssonalarione o aitro serdzio, al Soresin Socile Profesi|onals de
corpurE g resiceneg,
V. Eventuais dichigrarione dl presa in cenco da parte & un serviga misisice secn-sntarin onn relstiv
ralazinne o segnatanone & dichlarazions o un operatore ol nfedmento s collaborars per la Fiuscike dul
progettn wdiiduale 2 s menta st

v

—_—
- ART 3 Madalita di presentasnone delle domande

1. L& domanda in carts semplioe deve essere redalta su spposit modull uredlispost dal Sarvida Saclale
Professionale € dovrad essore orredats dalla dooomantadone che ali operator] dterrannd necsssaria per la
| valutaHone del singoto caza,

2. @i pperaton del Servizio Sociale Prufessionale previa valutadone dalla motivazions, delle abllta residue,
ddle competenze lavorative e delle aspetiative o ictbederite, procederarno allo stesura del progetin o
irserimenta lsvorative, tenubs conta delle rlsoese dsponibill peesenti sl territona,
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ART 4 Gestione del servizio

Loahonsenment piotell verranno effeélivall presse arende pradte; coOpETGoVe sl el -pubnlic s
ssrociaton diw abblarng diddoraty l& daponibllith 4 e collabgraziore e wfla base o alt approvat
call'ammirnstrazone. comunale gai guali s evincano | regiproa obblighl collaborativ.

2. Lattvarione del pregetto di inserimentn prevede:la copertura per infortunt sul lavess TNALL o cance oel
cofniute guale promotore dellnisativa & 'Assoorazione Infortunl ¢ Responsabilty Ovie per @ Striture
Socio Assistonyisll defla Begicrs Lombardia:.

3 Gl nssnrmany verranne redhizzat secondo. ategats schema ol correeiziong.

4, Gl operater gel Serazio Seoake Professionale por 0 predisposmione oo il montoracgiosutaragaio de
progett d Inssimento vorative pdtranno avealers) deal operatmon messi & depasizions dalle Copperative di

b B,

AHT 5 RINUNCE, FEVGCR & S05 NS sne

| Tt o nefeedenty fMmeEss. possons NAUncare o interompere Fattivita favorativeg i qualsiast maments
dallinseriments nel progatio dantdore comunicazone soitta indifizzata dlifoperstore del Senvzn Sodale
frofessinnale referents per | caso. '

£ 1 SEnvito Sodaie Frofessiongie ha e ledoila di revecare wfo. Intarrormperd inserimeanto nel attits
hovirativa gualss vensssro ment le condizion] o validita wlo dl opportonita che hanno dato lwago alla
cafinizions dal progein irdivduslizzato di Insarimert,

ART B Contributi ccaonomic

L. Altraverso | contributl otonomio o as @ seecessig ARTT &, 8, 4 = cerca o favonre fsmancipanone gel.
soghetto dallo state dl dipeedenra o df pecesstd ecoromica. A Wl plepasito, | progett d) inserments
saranne predispoa erendo conto Ol peroars! soooceducaty Analizzat-a;

pecliparars Falbostima;

« curara 'mmagine spoale;

= favorire & relaziont socdali;

s egucare all'uss-del denann;

= supporiars tEmporarsa meite || seigelin n attesa di risorse econamiche emancipative,

4. ) contibutl scorarld. dovenpe guirgl essere callocat| relf'embito o un preciss ed grgimito pogetsn dl
inserimente che procds phiglthd, tempi e modallts di realizzazione, ande edtare [rischia ol cronicirare
Elluartonl gl Lesogno e diperdenza dal Servizi, oltreché il protearst slrie e o erogamnonl di denarm,

ART 7 Tirocinio Lavorative (T.1.)

LA Tiraeatier Lavorit vy mppresenta b modalits trensitona propedeutice alla colloranane favorative g temag
irdetesminate. Tale strumenms 5l connots Ouske prinde di psservazione per I8 valutazione o prer e e
dessbimn eimfpletare a perferionare un perorsy dl maturesione Bd acoudsizions o professonalida,, Pz
corne- supnnrtn sllarerda pir o defiusgone delle marsore, Talz intarvent, i orma, ol b’ supsrares s
dirata di un anna

4, | ponog o maatea retnbud) ron possond: superare | 30 gioem levordtiv neffarco delfanno; Te forie
ricorasoute ammantano & 30 glory lasorallyt per (| T.L. articolaly su & alomil |& ssttimara, 25 giomd per i
T.L rticalate su b glorni £ cosi via @ decrescere ropeszonaimeante (20 s 4, 25 su 3, 10 su 2, S50 1)

JoA hevore cal soqgemn Denefcan e Tirodime tavoralive & cormmpasto wn contriboty: vanaoile secorda e
ore settimanail o intervenly, come specicaty nells seguenty: tabells:
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firo & 1H £ SO 00

da 19 2 24 € 180,00
altre 75 £ 280,00

40 Le asseme non-glistficass: o eocedendt (L limrde massima of malatima remoulfa o fere;, comporiang ung
nouFime fel contmbito. proporzionale sl pennds & a55EnEa

ART 8 Borsa Lavoro Propedeutica all' Inserimenta Lavorativo (8.0.1.)

L La Borss Lavorg Propedeutics allinsanm=rto Lavorstvg & Hvolty 2 guet soggett che, ol Lermire dl un
percoe s formakvg & Drofessionalezants, possonD raggiungers wiademuata-subanomia g pdls bvoraliva,
DR ETiESsd P U eheniusle [nserlmento stabile nel mando del labara.

2. Le BLI devord pertanto reallzars prefedbilments presso- Cooperdtive Sodal o Azende Private ove 5
[rzsna-prospettare Vassune{ons nominativa dael sotgetto,

3. LA dirats d) tale intepeeribo non pod 0 RESSUR caso Superaen | disn anmi.

& T porisdl o esalatto setnbiatl pan pessasn Sopmre | 30 giom| laverst pel'srco delifanne; e fese
riconosute- ammontane a S0 geornl lasmatng per i L emooiata sk ghornl |2 seirmana, 2 glomi per ke
BLL.1. articolata su 5 giomi 2 cosi via & deorescere proporzionalments (20 su 4, 2% su 3, 10 su 2, S5u 1.

A favore def sooggett beaefican defla B | & cormsposto un contributo vardabile seoondg le ore setiimanall d
intervento, come speaficato nelia sequente tubella:

_Ninora 18] € 138 6o

S 3 2 ™ crvallnch
dia 19.a 24 € 275,00
olte 25 € 340,00

b 8 assenze nof glustiticate o eccedert || mile massmo df malatts reriouta o férle, comportan une
rigyzone gl earitrbuto propocconale 8l periods di assersa,

ART & Borsa lavors Socio Assistenziale {B.L5A)

L. Lo Bursis Lavirn So00 ASSISTETUIA 5 CONNCTS COME eSPorenza in un monbesto lnvirslivey con esclidive
valore i Infegraniors, sociplizradions, nalElitazane; ron &oun inteedenta Anallzztn allnserimsnts lvortvo
erahilo ¢ formalizzato rel mondo dol lavoro

Fir |1 realizzamnene di guesto intigvints anche [Enta punhlion' mippresenta ambito ivorative daten

7.1 teario Lawirative £ detemmnato dall’nperabors referente enitra Un massimao A 30 gre setimenal & favore
el sogett beaefdan della HLSA, [0 essere corrisposto Ln contribule che non pud in Pessun caso
superare | AL00 Eurs mensdi

1. le assetipe giustticate rebdbuite mop possono superare | 60 gormi Javoratihd peflfarco dellfanne per la
B.LSA arbooleta su & gioml |2 settmana, 50 glomi per fe BLS.A. articolata su 5 giormi & oosd vie &
derrescere proporzionalmente (45 4, 30 50 3, 20 50 2,10 su L)

4, L2 durstz della 8.L5.A non deve, di nornma,: superarg |4 aore, salve sttusdion) particolan ohe verranna
flustifoate dell'assiste ity sodiale referente per || caso sttraverso || progetto & Inserimento,
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CONVENZTONE

TRA IL COMUNE DI ARDENN()

E,

per realizzazione * F

a favore di

PREMESSO

- che "Aszemblen Distreltuale dei Sindaci nells seduta del 21 aprile 2009 ha approvato il
Regolamento per gl snterventi finalizzati all'inteprazione sociale e lavordtiva di soppetti portator
d: handicap o a nschio di emarginazione, predisposto dall'Ufficio di Piano del Distretto di
Morbegno, ad uso dei Comun, da attivars: sttraverso la stipuls di convenzion con Awende Private,
Cooperative Sociali o Enti Pubbhict,

IPRESO ATTO

-che fa Glunls Comurmale di Ardenns ha provveduto, con deliberazione di N del - il
acenglivre la proposta di reslizeazione di ingerimento lavorative/assistenzinle a favore di
, peral periodo

tra il Comune di ARDENNQ,
nella persona del Sindaco

e il nella persona del Sig.

STCONVIENE E SESTIPULA QUANTO SEGUE

Arl. 1
[l (Societs, Cogperativaco alto) , dlintesa con | Comune di Ardenne, prrcedemn, con
decorrenza dal , st al all'altiviesiorme di uno un
inserunente  favorstive  ssistengiale” * a [favore di

 mer i individusto pellyscheda personale allepatn

Art.2
[urante 'espenensa lavorative non verd ad instaurarsi aleun rapporte glordico contrattuale di
lvoro tra tl Comune ¢ 1 barsista, in quanto trattasi di percorso erapeutico.



Art. 3
AdlMutente sarannd-athidate le segoenln mansiom:

¢ verra affiancato da personale messo a dispesizione dalla Ditta-stessa

Art .4
[ Grario di lavoro sardl artlcalato su giomi setfimunaii coaj come da prospeti |

Madting Pomeriggio

laedi

huvedl

|
mariedi ==
mercaledi

vigperdl

Sara possibile un certo prado di Hessiblid dell oranio, in relasone ull srganizeasone del lavorn & o
mativate esipenioe dell 'utente.

Art.5
La Ditta/ Azienda (denomimnone) _ :siimpegna;
* B mettere a-dispesizione 1l matenale e le atterzature pecessan all’espletumentso dell"nitivita
lavorativa;
e o curare la corredta tenuta del registro delle presenze. giomaliere, che vertd tnwmesse Uilicio
Sepreteria del comune di Ardenno, ogni Gine mese;
= paegnalire purticolan situaziond, problemd, che st dovessero venficare durante Pinsenments.

Art. 6
Loesperienza lovorativa del sogpetto ¢ finalizzata ol raggiungimento dei sezuenti obietivi:
o amphlamento delle awsenomie personali all'intermo de) contesto termtoriale locale;
s potenzinmento delle risorse relazicnali ¢ di comunieazione mierpersonale;
e apprendimento di nuove competenze esecutive all'interno di un contesto di tpo vecupazionale,

Art.7
All'utente verra erogalo un contribute mensile, pari ad €
L' prevista, a carico del Comune la spesa per Vattuazione delli polizea INALL ¢ AL,

Art. §
Al termane delln presente comyenzione le part interessate valuterannn le condiziom per proceders b:
PRI,
BT A TRITRITES

Letin, confermat ¢ sotfoseriiie Plat

per il Comune di Ardennn FPer la Ditta
1L SINDACO




SCHEDA PERSONALL

| Nome e Cognosme

nasgite
residenss ARDENND, Via
yealarit

eoxlzee [isoate

grado dinvaliditd % come da verbale della commissione
L medica N2 del
Tipulogin utente®

[serimione uificio di colloeamentio

Strumento propedeutico

Data Iniziale [nserimento

Persona fammliare di rifut_imentn

Cpertore comunale di riferimento ﬁ.,:.si,siéli_r.v.—: Euu.-.llc del Servizio Sociale dell"Ufficio

I di Piano di Morbegno
Periodo inserimento Dal nl
Impirio B, L l.'-'.
Bpess allugnene pollzza [MALL A canzo del Comune di Ardenno

(1 FLrfi

sevle borsa lavora

L

eribe Convenzionalo

B |
| Persona referente sul luoge di lavoro
| -

Ambito insernmento”

| Settore nserimenta®

= Lememda:

(1) TVipologie utenza: D = [Dabile, T = Teosscodipendente, (© 0 Carcernite, P = Utenie: con
patologla paichiatrica; E = Emarginato, Ex = Extracomuomtme, A — Aleolisia, € Glovane con
prrabletni ol deviane,

(2) Ambito! T=Azenda privata sogpetts obbligo 1LARM0; 2=Arendi privata non sopgetta obbligo
L6899, 3=AviendwEnte Pubblico soggetin/o obbligo [ 6859 d=AziendaFnie Pubblice non
soggettn'o obblips L.68/9%, 5=Cooperativa sociale; 6=Altra.

(3} Settore Produttive: 1=Agncollura; 2=Industnia;  3=Commeraie:  4-Servizi:  5=Turismo:
G=Artigiana,




